附件1
四川交通运输职业学校公开考核招聘报名表
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	学历
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	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	工作单位及职务
	

	简
历
	


附件2
四川交通运输职业学校
2022年公开考核招聘评分细则
第1—15项条件按权重计分，总分为100分；第16项附加分20分，计入总分。同一事项计分就高不就低，不重复累计，60分为达标基准线。
1. 具备的职务M1，权重0.45
高级讲师45分，其他系列高级专业技术职务40分，
高级技师37分，技师35分。
2.企业工作经历或同类院校工作经历M2，权重0.03。
	工作满6年
	工作满4年
	工作满2年

	3分
	2分
	1分


3.发表（或获奖）学术论文M3，权重0.025。
核心期刊发表1篇或获省级以上论文评选奖 2.5分；公开发表4篇或获市（厅）级论文评选奖1.5分，超过4篇的，每多1篇加0.5分，但总分不得超过2.5分。
4.主持或参与区县级（含县级事业单位）及以上教科研项目、教改项目、精品课程或教学资源库建设，并验收通过M4，权重0.05。
主持（排前三）省（部）级及以上项目5分，参与2.5分；主持（排前三）市（厅）级项目2.5分，参与1.5分；主持（排前三）区县级（含本校）项目1分，参与0.3分。可累加，最高不超过5分。
5.主编或参编教材，出版专著或编著M5，权重0.05。
国家规划教材主编1本5分，副主编1本3.5分，参编1本2.5分；主编省级规划教材1本3分，副主编2分，参编1分；主编职业教育改革创新示范教材或公开出版教材1本1.5分，副主编公开出版教材1本1分，参编公开出版教材1本0.5分；主编校本教材1本0.5分，副主编校本教材1本0.35分，参编校本教材1本0.25分。出版专著（排名前2）1本3分，出版编著（排名前2）1本0.5分。可累加，最高不超过5分。（参编教材须在前言处注明参编篇章，编委会成员、主审不作为参编）
6.急难险重任务M6，权重0.02。
业绩考核期间承担急难险重任务，根据情况计相应分值。同一项计最高得分项分值，多项可以累加，但总分不得超过2分。（以正式文件为准）
	积极参与疫情防控突击队，表现突出。
	厅级2分、校级1分。

	学校推荐至上级部门连续承担专项工作1年及以上，并在工作期间积极推动和促进学校发展，取得明显效果
	满一年计1分，满两年2分

	因见义勇为受到表彰
	省级2分、市厅级1.5分、区县级1分


7. 表彰及年终考核M7，权重0.03。
获得省级及以上表彰及荣誉称号、市（厅）级及以上立功3分，获得市（厅）嘉奖2分，获得市（厅）级表彰及荣誉称号1分，获得区县级（含本校）表彰及荣誉称号0.5分，同一表彰事项计分不累计，就高不就低；业绩考核期间年终考核优秀1次0.5分。总分不得超过3分。
8.参加专项技能竞赛获奖M8，权重0.07。
业绩考核期间参加比赛获奖，根据参与情况计相应分值。同一项计最高得分项分值，多项可以累加，总分不得超过7分。
	项目
	国家级
	省级
	市（厅）级
	区县级（校级）

	参与专项技能竞赛获奖
	一等奖7分
二等奖5分
三等奖3分
	一等奖3分
二等奖2分
三等奖1分
	一等奖1分
二等奖0.75分
三等奖0.5分
	一等奖0.5分
二等奖0.35分
三等奖0.2分

	参与教师说课、微课、示范课、公开课、教案、课件制作大赛获奖 
	一等奖7分
二等奖5分
三等奖3分
	一等奖3分
二等奖2分
三等奖1分
	一等奖1分
二等奖0.75分
三等奖0.5分
	一等奖0.5分
二等奖0.35分
三等奖0.2分

	参与教师职业能力大赛获奖
	一等奖7分
二等奖5分
三等奖3分
	一等奖3分
二等奖2分
三等奖1分
	一等奖1分
二等奖0.75分
三等奖0.5分
	一等奖0.5分
二等奖0.35分
三等奖0.2分


9.指导学生比赛获奖M9，权重0.07。
业绩考核期间指导学生比赛获奖，根据参与情况计相应分值。同项比赛计最高得分项分值，多项可以累加，同次比赛指导多名学生获奖计1次最优成绩，总分不超过7分。
	项目
	国家级
	省级
	市（厅）级
	区县级（校级）

	指导学生参加技能竞赛获奖
	一等奖7分
二等奖5分
三等奖3分
	一等奖3分
二等奖2分
三等奖1分
	一等奖1分
二等奖0.75分
三等奖0.5分
	一等奖0.5分
二等奖0.35分
三等奖0.2分

	指导学生参加人文素质类竞赛获奖
	一等奖7分
二等奖5分
三等奖3分
	一等奖3分
二等奖2分
三等奖1分
	一等奖1分
二等奖0.75分
三等奖0.5分
	一等奖0.5分
二等奖0.35分
三等奖0.2分


10.成立以本人命名的技能大师工作室、名师工作室、名班主任工作室及工匠人才创新工作室M10，权重0.04。
区县级（含县级事业单位）1分，市厅级2.5分，省部级及以上4分。总分不超过4分。
11.专利、登记计算机软件著作权及其成果转化M11，权重0.05。
多项可以累加，总分不超过5分。
	参与授权获得本专业相关的发明专利。
	主要成员（排名前三）2.5分，参与人员1.5分，有多项成果可以累加。

	参与授权获得本专业相关实用新型专利、外观设计专利和计算机软件著作权。
	主要成员（排名前三）1分，参与人员0.5分，有多项成果可以累加。

	主持或参与服务企业项目，完成新产品、新技术、新工艺、新设备科技研发、成果转化等，在推广应用中，取得较好的社会效益和经济效益，社会服务到单位经费达到一定额度。
	科研经费、成果转化产生经济效益、社会服务到单位经费每10万元 0.5分。


12.教学成果奖、科技成果奖、科研成果奖M12，权重0.05
主持（排前三）国家级成果并获奖5分，参与2.5分；主持（排前三）省（部）级成果并获奖2.5分，参与1.5分；主持（排前三）市（厅）级成果并获奖1.5分，参与1分；主持（排前三）区县级（含校级）成果并获奖1分，参与0.5分。
13.学历学位M13，权重0.02
硕士研究生及以上双证2分，单证1分。
14.班主任（辅导员）任职年限M14，权重0.02
班主任（辅导员）任职满3年1分，满6年2分。
15.任职情况M15，权重0.025
        担任正科级干部（含副科级主持工作）2年以上2.5分，担任副科级干部2年以上1.5分，担任教研室主任2年以上1分，按就高不就低原则，不累加。
       16.附加分，20分
业绩考核期间，荣获“全国技术能手”称号， 20分。
附件3
四川交通运输职业学校
2022年公开考核招聘申报材料
姓        名:                         
所在单位（部门）:                      
填报说明
1. 填表人须按照《四川交通运输职业学校2022年公开考核招聘评分细则》要求，如实填报评分表。
2.  “核定得分”栏由聘用工作领导小组填写，填表人不得填报。
3. 支撑材料原件交组织人事科核对，并单面复印，按照申报栏顺序编制页码，附在评分表后，将支撑材料页码起始页填写至相应表栏中。
4. 申报材料一式三份。
四川交通运输职业学校
2022年公开考核招聘评分表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生   年月
	
	（照片）

	行政 
职务
	
	最高学历及学位
	
	所在单位部门
	
	

	得分情况

	11
	现任专技或技能等级
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	2
	工作经历
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	3
	发表论文情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	4
	开展教科研项目情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	5
	编写教材情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	6
	承担急难险重任务情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	7
	表彰及年终考核情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	8
	竞赛获奖情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	9
	指导学生竞赛获奖情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	10
	成立以本人命名
工作室情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	11
	获专利及成果转化情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	12
	成果获奖情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	13
	学历学位情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	14
	担任班主任年限情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	15
	担任行政职务情况
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	16
	附加分
	申报得分
	支撑材料页码
	核定得分

	
	
	
	
	

	总分

	申报得分
	
	核定得分
	


附件4
四川交通运输职业学校
公开考核招聘相关事项告知书
XX同志：    
根据考核招聘相关政策，现将相关事项告知如下：
一、通过“取得工人技师资格方式入编”的职工，其所聘岗位为工勤技能岗位，因学校现有工勤技能岗位二级（技师）、工勤技能岗位三级（高级工）岗位无空缺，入编后所聘岗位为工勤技能岗位四级（中级工）。
二、聘任工勤技能岗位三年期满，且距工人法定退休年龄10周年以上的，在取得相应任职资格后，经本人申请、学校研究，可以转聘专业技术岗位。
三、工勤技能岗位距工人法定退休年龄不足10周年的原则上不得转聘其他类别岗位。
四、校外人员报名参加学校公开考核招聘，须自行协调解除与原工作单位的劳动关系，按学校规定时间完成相关手续办理，承担由此可能产生的一切法律责任。逾期未完成相关手续，导致无法办理入职手续的，视为自动放弃。
四、请认真阅读相关内容，如不同意上述条款，视为放弃本次考核招聘。
特此告知。
被告知人签字：
四川交通运输职业学校
                             XXXX年X月X日


